
Mécénat 

& RSE
A nos côtés, acteurs d'un projet de territoire.



Engagé sociétalement

et reconnu pour ses actions

• Un club : Une SASP et une association, 700 licenciés, 18 titres nationaux

dans toutes les catégories, un centre de formation reconnu

et pourvoyeur de talents internationaux

• Un coeur : Une gouvernance participative originale,

un comité de pilotage pluriel, 12 commissions

dont 6 mixtes Association/ SASP

• Une famille : Un fonctionnement en réseau avec le Team Bleu&Noir,

160 partenaires institutionnels, sponsors & mécènes,

une stratégie RSE structurée, un ancrage fort sur le territoire

Label de l'association IDEAS délivré

au club pour sa gestion transparente

et désintéressée et ses actions RSE (2014)

Audit RSE réalisé afin de mettre en place

le plan d'action RSE RCME (2019)

Signature de la  Charte Éco-responsable

du Ministère des Sports (11/2019)19



Nos actions RSE
Un ancrage fort dans la société

01. Formation sportive

pour toutes et tous

02. Insertion et lutte

contre l'exclusion

03. Soutien aux défavorisés, 

au handicap, à l'humanitaire

04. Développement du rugby 

sur le territoire

05. Bénévolat et mixité

06. Environnement

et développement durable

07. Sport santé

08.  Commission reconversion



1. Formation sportive

pour toutes et tous 

Formation  :

Pré-centre de formation : 14 à 18 ans

Centre de formation : 18 à 20 ans

Insertion : 1000+

Des internationaux formés au club

(Bastareaud, Lamboley, Camara, Boujard, Woki, Timo...)

Féminines :

Vice-championnes de France 2ème division

Champions nationaux

M14 et IDF600 joueurs

100 joueuses

50 véterans

30 sport santé

150 bénévoles

160 partenaires





GABRIEL N’GANDEBE

10 SELECTIONS U20
INTERNATIONAL A 7



2. Insertion et lutte

contre l'exclusion

Actions avec les publics de nos partenaires sociaux

(Vivacité, Pôle Emploi)

Soutien aux jeunes du club 

Partenariat avec l' Association des Chefs Entreprises Nord- Essonne

Ecole de rugby : 6 à 14 ans

600 licenciés pratiquants ayant un

suivi scolaire/ professionnel

300 jeunes

à l'école de rugby accompagnés

par 30 éducateurs



3. Soutien aux handicaps,

à l'humanitaire

Partenariat avec les Apprentis d'Auteuil

Partenariat avec le centre social APMV de Massy

Partenariats avec la Serge Betsen Academy & l'Association Anatanani

Projet d'une école de rugby adaptée

Actions en faveur des enfants malentendants

30 jeunes

des Apprentis d’Auteuil

30 enfants

du centre APMV

Stand Serge Betsen Academy

lors des matches du RCME 



4. Développement du rugby

sur le territoire

Actions dans les écoles primaires de Massy

Actions dans les écoles de la communauté Paris-Saclay

Programme clubs Associés

Développement d'un club de rugby à Grigny

Implantation de pépinières RCME

dans les Quartiers Prioritaires de la Ville

500 enfants suivis

Intervention dans les écoles des villes members

de la Communauté Paris-Saclay

Création d'une école de rugby à Grigny

Développement de structures rugby



5. Bénévolat & Mixité

Valorisation des actions menées par nos bénévoles

Mixité dans la pratique et la gouvernance

100 bénévoles

Création

d'une filière féminine



6. Environnement &

Développement durable

Sensibilisation au stade "propre"

Sensibilisation à l’écologie des jeunes du centre

Sensibilité à la biodiversité et au respect de l'environnement

Labellisation FAIR PLAY FOR PLANET – été 2024

Communication

sur les bons gestes dans un stade

Contrôle des chartes chaque saison

Jardin en permaculture



7. Sport santé

Développement d'un programme Sport Santé avec le secteur

hospitalier, les centres de rééducation et la ligue contre le 

cancer  

Mise en place d'actions pour sensibiliser les entreprises aux 

bienfaits du sport

Animation rugby lors des séminaires

Participation aux actions des maisons de santé

Tournoi de rugby à 5 des Partenaires

de fin de saison



8. Commission reconversion

Les objectifs de la commission

Proposer la mise en place et conduire au sein du club un dispositif

permettant :

- Une formation permanente sur la reconversion professionnelle des

joueurs et les moyens à mobiliser (formation, réseau, financement,

organismes…)

- L’assistance à la reconversion par des outils spécifiques au club

(ateliers d’aide à la rédaction de CV, conduite d’entretiens

d’embauche, base de données de CV sportif et professionnel à jour,

entretien d’orientation…)

- Une aide à l’emploi par la constitution d’un fichier d’entreprises cible, la   

mise à   disposition d’offres d’emploi et la mise en relation avec des   

entreprises qui recrutent

Être partenaire pour l’emploi, c’est :

- Accueil de stagiaire

- Contrat en alternance

- Découverte de l’entreprise et de ses métiers

- Intervention de dirigeants ou professionnels                          

auprès des joueurs

- Parrainage de joueurs par les entreprises

- Information sur les emplois à pourvoir

- Aide au recrutement des joueurs



Votre contact :

Lionel Negrier

Responsable commercial & marketing

06 48 07 42 69

lionel.negrier@rcmessonne.com
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